PREFEITURA DE

PALMEIRAS DE GOIAS

GOVERNO PARA TODOS

EDITAL N°001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAS DE GOIAS, GOIAS, por
intermédio da Comissdo Organizadora, legalmente instituida, torna puablico a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratacdo por prazo determinado de
Professor PII, Auxiliares a Educacdo, Auxiliares de Servi¢os Gerais e Merendeiras, em
carater excepcional, para atendimento das necessidades do servigo publico, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, cuja contratacdo dar-se-do na forma do art. 37, IX da CF/88,
do art. 92, X, da Constituicdo do Estado de Goias, da Lei Municipal n° 689, de 17 de abril de
2006, do Decreto Municipal n° 82 de 10 de fevereiro de 2022 e demais instrumentos legais, e
mediante as condicgdes estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus
Anexos e eventuais retificacdes, e sua execucao cabera a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

1.2. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de

Brasilia.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de Professor PII,
Auxiliares a Educacéo, Auxiliares de Servicos Gerais e Merendeiras, para contratacdo por
prazo determinado.

1.4. A contratacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no
Regime Contratual Administrativo, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.5. Este processo ndo gera direito, e sim, possibilidade de contratacdo, conforme
disponibilidade de vaga, durante a validade do processo seletivo, e mediante oportunidade e
conveniéncia da administracdo publica.

2. DO CONTRATO/FUNCAO E SUA ESPECIFICIDADE

2.1. A funcdo/contrato, quantitativo, remuneracdo e carga horaria semanal, e
demais informacdes, constam do Anexo | deste Edital.

2.2. Principais atribuicdes da funcdo/contratado constam do Anexo Il deste

Edital.
2.3. Requisitos minimos para contratacdo, constam no Anexo Il deste edital.
2.4. Formulario de Inscricdo, consta no Anexo IV deste Edital.
2.5. Cronograma do Processo Seletivo, consta no Anexo IX deste Edital.

3. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato aprovado e classificado no presente Processo Seletivo
Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, serd contratado para desempenhar funcGes
para a qual foi habilitado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do
art. 12 e do inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, quando se tratar de
candidatos do sexo masculino;
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f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices, que podera ser
aferida mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal
de Palmeiras de Goiés, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no Anexo Il
deste Edital;

h) estar cadastrado no PIS/PASEP;

i) ndo ocupar cargo ou funcdo publica, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI,
“a" e ”’b” da Constitui¢do Federal, quando houver compatibilidade de horérios;

J) ndo ter sofrido condenacdo judicial, com transito em julgado, que impeca ser
contratado(a) pela administragdo puablica.

h) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da assinatura do
contrato, através de documentacdo original, juntamente com fotocdpia ou copia autenticada.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item
3.1 deste Edital impediré a contratacdo do candidato.

4. DA DIVULGACAO
4.1. A divulgacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado serd da seguinte

forma:

a) O extrato do Edital sera publicado na forma da lei e no endereco eletrénico
www.palmeirasdegoias.go.gov.br, e no DOE.

b) O edital na integra serd publicado na forma da Lei e no endereco eletrénico
www.palmeirasdegoias.go.gov.br

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na forma da lei e no
endereco eletronico www.palmeirasdegoias.go.gov.br

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos
0s atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que
sejam publicados através dos meios de divulgacdo acima citados.

5. DAS INCRICOES

5.1. Disposic¢des Gerais.

5.1.1. As inscri¢Bes serdo GRATUITAS e protocoladas, de forma presencial, na
Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura no endereco: Rua 13, Qd. 23 A, Lt. 01 D — Jardim
das Oliveiras — CEP 76.190-000 — Palmeiras de Goias — GO. Onde o candidato recebera o
comprovante de inscricéo.

5.1.1.1. Em um envelope o candidato devera entregar 0 comprovante de
inscricdo e todas as documentacdes informadas abaixo:

a. ldentidade (RG);

b. CPF;

c. Titulo de Eleitor;

d. Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

e. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

f. Comprovante de endereco atual (no maximo 3 meses);

g. Curriculo devidamente PREENCHIDO E ASSINADO;

h. Documento que comprove a formacdo escolar minima exigida
(Declaragéo/Diploma/certificado) frente e verso, referente a respectiva fungao/contrato;
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i. Documento que comprove a experiéncia na area;

J. Certiddo Negativa expedida pelo distribuidor Civil do TJ-GO;

I. Certiddo Negativa expedida pelo distribuidor Criminal do TJ-GO;

m. Declaracdo ou Certiddo, caso tenha, constando que o candidato ja
desempenhou as funcdes para o qual concorre, em 6rgédos publicos ou privados.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigcdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.1.4. N@o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisdria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5. Ainscricdo é pessoal e intransferivel.

5.1.6. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscri¢cdes entre pessoas,
alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de portador de deficiéncia.

5.1.7. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de
Inscricdo determinarad o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.1.8. No ato da inscricio a documentacdo entregue serd de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) e ndo sera feita a conferéncia dos documentos.

5.1.9. N&o sera permitida a entrega de documentos ap6s o periodo das inscri¢des.

5.1.10. SO serdo avaliados os curriculos e documentos exigidos e entregues no
periodo estipulado para as inscricoes.

5.2. Procedimento para inscricao.

5.2.1. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera imprimir, preencher e assinar
o formulario de inscricdo constante no Anexo IV e colocar no envelope juntamente com todas
as documentacgdes exigidos no item 5.1.1.1. deste Edital. O candidato deverad ler e seguir
atentamente as orientacdes para preenchimento do Formulario de Inscricao.

5.2.2. Periodo para Inscricdo: Serdo realizadas exclusivamente no periodo
compreendido do dia 03 a 09 de marc¢o de 2022, das 8h as 17h.

5.2.3. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo por outro meio que ndo
seja o estabelecido neste Edital.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Disposi¢des Gerais:

6.1.1. Para os Portadores de Deficiéncia, interessados em concorrer nessa
condicdo, serdo adotados os critérios contidos na Lei n.° 7.853/89, no Decreto n.° 3.298/99 e na
Lei Estadual n.° 14.715/04;

6.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratacdo para ao qual pretende concorrer,
conforme item 05 e demais exigéncias deste Edital;

6.1.3. Conforme o disposto na Lei Estadual n° 14.715/04 e suas alteragOes
posteriores, fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de se
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inscreverem nesse Processo Seletivo Simplificado para contratacdo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores;

6.1.4. De acordo com 0 84° do art. 1° da Lei Estadual de n°® 14.715/04 e suas
alteracdes e para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, “pessoa com deficiéncia é aquela
que apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas funcbes psicoldgicas,
fisioldgicas, mentais ou anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de
atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrfes adotados como normais
para o ser humano”;

6.1.5. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem na Lei Estadual n°® 14.715/04 e suas alteragdes;

6.1.6. Das vagas destinadas ou que vierem a surgir durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei
Estadual n° 14.715/04 e suas alteragdes;

6.1.7. O Candidato que se declarar Portador de Necessidade Especial,
resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na Lei n® 14.715/04, concorrerd em igualdade de
condicBGes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao descritos neste
Edital;

6.1.8. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de Portadores de
Deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Processo Seletivo
Simplificado ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem classificatoria;

6.1.9. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricao,
declarar que é Portador de Deficiéncia nos termos da Lei Estadual n® 14.715/04 e suas
alteracdes.

6.1.10. Os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais para se
beneficiarem da reserva de vagas, deverdo declarar, quando da inscricdo, ser portador de
deficiéncia em formulario de inscricdo — conforme anexo 1V deste Edital,

6.1.11. Os Candidatos Portadores de Deficiéncia deverdo durante o periodo de
inscricdo entregar na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura a Declaracdo de Portador de
Deficiéncia, conforme Anexo V e Relatério Médico, conforme Anexo VI deste Edital.

6.1.12. O relatério médico detalhado, original e expedido até 90 (noventa) dias
antes da data do término das inscri¢fes, que contenha o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia de
que é portador, com a respectiva descricdo e enquadramento na Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), e a sua provavel causa ou origem, observado o disposto neste Edital.

6.1.13. O laudo médico devera conter:

a. 0 nome e o documento de identidade do candidato,

b. a assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especificar que o
candidato é portador de deficiéncia;

c. descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID.

6.1.14. O laudo que nédo atender as exigéncias contidas no subitem 6.1.12 néo
tera validade, ficando o candidato impedido de concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia.

6.1.15. Somente serdo aceitos 0s documentos entregues, impreterivelmente, até o
ultimo dia das inscrigoes.

6.1.16. Documentos entregues ap6s a data indicada no item anterior ndo serdo
considerados e o candidato concorrerd as vagas da ampla concorréncia.
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6.1.17. Na falta do relatério médico, ou, ndo contendo todas as informacdes
descritas nos itens anteriores, o requerimento de inscricdo serd processado como de candidato
ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢@o no ato da inscricao.

6.1.18. O Relatério médico de que trata o item 6.1.11 e seguintes a ser
apresentado pelo candidato, tera validade somente para fins de inscricdo deste Certame e nédo
seré devolvido.

6.1.19. Apos a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para pleitear a
concesséo de aposentadoria por invalidez.

6.1.20. Nao ocorrendo aprovacéo de candidato Portador de Necessidade Especial,
as vagas surgidas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com a estrita observancia
da ordem de classificacéo.

6.1.21. A classificacdo dos candidatos serd feita em duas listagens, contendo a
primeira a pontuacdo de todos os candidatos, incluindo-se os portadores de deficiéncia
especiais, e a segunda somente com a classificacdo dos portadores de deficiéncia, observando-se
a ordem de classificacao.

6.1.22. Os candidatos Portadores de Necessidade Especial aprovados seréo
avaliados por uma Equipe Multiprofissional que serd designada pela Secretaria Municipal de
Saude especialmente para esse fim.

6.1.23. A avaliacdo contard com a participacdo de representante da Secretaria
Municipal de Administragéo.

6.1.24. A avaliacdo sera realizada, necessariamente, em Palmeiras de Goias, em
data a ser divulgada, e determinard se o candidato se enquadra na condicdo de portador de
deficiéncia e verificard a compatibilidade entre as atribuicdes da funcao/area/disciplina e a
deficiéncia apresentada pelo candidato, nos termos da Lei Estadual 14.715/2004 e suas
alteracdes.

6.1.25. O candidato que ndo comparecer a avaliacdo a ser realizada pela Equipe
Multiprofissional sera eliminado do Processo Seletivo.

6.1.26. O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliacdo da Equipe
Multiprofissional, por ndo haver compatibilidade entre as atribuicGes da funcdo/area/disciplina e
a deficiéncia apresentada sera eliminado do Processo Seletivo.

6.1.27. O candidato portador de deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo
poderé utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de fungdo, apds sua contratacéo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto pela seguinte etapa
eliminatdria e classificatoria:

FUNCOES/CONTRATOS ANALISE CURRICULAR E TITULOS TOTAL
Professor PlI 100 pontos 100 pontos
Auxiliar a Educacdo/CMEI 100 pontos 100 pontos
Auxiliar a Educacdo/ESCOLAS 100 pontos 100 pontos
Auxiliar de Servigos Gerais 100 pontos 100 pontos
Merendeira 100 pontos 100 pontos

8. DA ANALISE DO CURRICULO - ELIMINATORIA E

CLASSIFICATORIA
8.1. Os curriculos e documentos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do
Processo Simplificado.
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8.2. Os curriculos e documentos serdo analisados conforme o Anexo VII, tém
carater eliminatdrio e classificatdrio.

8.3. Os curriculos serdo entregues no ato da inscricdo juntamente com toda a
documentacdo comprobatoria conforme consta no item 5.1.1.1 desse Edital.

8.4. Os curriculos e comprovantes de experiéncia, terdo pesos diferenciados
conforme estabelecido no Anexo VII do presente Edital.

8.5. A avaliacdo da formacdo escolar se dara com base na identificacdo dos
respectivos documentos:

a) Certificado e historico escolar;

b) Diploma;

c) Declaracao original, em papel timbrado ou coOpia autenticada.

8.6. As formas de comprovacdo da experiéncia profissional se dara por meio de
documentos originais e copia no ato da inscrigéo.

a) Empresa ou 6rgao privado:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — contendo as péaginas de
identificacdo do trabalhador e registro do empregador; ou

- Declaragdo do empregador — informando o periodo trabalhado e a descri¢do das
atividades desenvolvidas no periodo citado, emitida e assinada pelo setor competente de pessoal
ou recursos humanos, contendo o nome do setor, por extenso e 0 nome do responsavel pela
assinatura do documento.

b) Instituicdo Publica:

- Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico — informando o periodo
trabalhado e a descricdo das atividades desenvolvidas no periodo citado, emitida e assinada pelo
setor competente de pessoal ou recursos humanos, contendo o nome do setor por extenso e o
nome do responsavel pela assinatura do documento. Caso nao haja setor de pessoal ou de
recursos humanos, devera ser declarada essa inexisténcia e o documento devera ser assinado
pelo dirigente da instituicdo.

c) Prestacdo de Servico por meio de Contrato de Trabalho:

- Contrato de Prestacdo de Servico assinado entre o candidato e o contratante; ou

- Declaracédo do Contratante — informando o periodo trabalhado e a descricdo das
atividades desenvolvidas no periodo citado.

d) Prestagéo de Servigo como autbnomo:

- Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) — pelo menos o primeiro e Gltimo
recibo do periodo trabalhado;

8.7. Da analise dos curriculos e documentacdo, os candidatos poderdo interpor
recurso de acordo com o item 10 — “DOS RECURSOS”.

8.8. As alteracBes da pontuacdo, que venham a ocorrer apos a avaliacdo do
recurso, serdo dadas a conhecer, coletivamente, através da divulgacdo da Classificacdo Final no
endereco eletrénico www.palmeirasdegoias.go.gov.br da Prefeitura Municipal de Palmeiras de
Goias.

8.9. Todas as informagdes prestadas serdo de responsabilidade do candidato, que,
ao informar os dados curriculares se responsabilizara pela sua veracidade.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A pontuacdo final dos candidatos consistird na somatdria dos pontos obtidos
na Avaliacdo Curricular conforme pontuacéo;

9.2. Os candidatos serdo ordenados em listas em ordem decrescente de

pontuacéo:
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9.2.1. Serd 01 (uma) lista para cada funcdo contendo relacdo de todos os
candidatos aprovados;

9.2.2. E outra somente com os candidatos portadores de necessidade especial;

9.3. Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste edital, serdo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacdo, ou seja, iniciando-se com o que
obtiver maior pontuagdo para o de menor pontuagéo;

9.4. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o
cadastro de reserva, e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificacao;

9.5. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara
verificando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

9.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.°
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

9.5.2. Maior pontuacdo na formacédo escolar ou académica;

9.5.3. Maior pontuagédo na experiéncia profissional;

9.5.4. Maior idade.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado, conforme prazos previstos
no cronograma (Anexo 1X).

10.2. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos 0s

candidatos.

10.3. O recurso mencionado neste item devera ser preenchido nos termos do
Anexo VIII e entregue pessoalmente a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o
especificado neste Edital.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinacdes:

a) ser elaborado com argumentacdo Idgica, consistente e acrescido de indicacéo
da bibliografia, ou fonte pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada ponto, ou seja, cada questao
recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VIII.

10.6. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
publicada conforme Item 4 deste Edital.

10.7. Alterado o critério de classificacdo oficial pela Comissdao do Processo
Seletivo Simplificado, de oficio ou por forca de provimento de recurso, os titulos serdo
corrigidos de acordos com 0 novo critério.

10.8. Havendo provimento de recurso podera haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacao.

11. DA HOMOLOGACAO
11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
Prefeitura do Municipio de Palmeiras de Goias, conforme cronograma no Anexo IX.
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12. DA CONVOCACAOQ E DA CONTRATACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado
final, a concretizacdo do ato de convocacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas ofertado neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital serd convocado para assinatura do contrato por prazo determinado para o
qual se inscreveu, devendo ser observado o numero de vagas estabelecido no Anexo | deste
Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderao
ser contratados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao,
sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. O candidato ser4 convocado por meio de divulgacdo de listas no site
www.palmeirasdegoias.go.gov.br e também por meio do e-mail ou telefone que sera
obrigatoriamente informado pelo candidato no formulério de inscri¢do no certame;

12.5. Somente sera contratado o candidato cuja documentacdo estiver
completamente de acordo com este Edital.

12.6. O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a convocacao, sob pena de ser remanejado para o final da
lista dos aprovados no referido processo;

12.7. A contratacdo e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovacdo das
condigdes divulgadas;

12.8. O candidato convocado que, por algum motivo, ndo puder assinar o
contrato e assumir as respectivas fungdes, podera exercer o direito de solicitar a ocupacdo do
final de lista dos aprovados, podera ser contratado desde que todos os candidatos precedentes
sejam aproveitados.

13. CONTRATACAO

13.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em 03
(trés) dias uteis, a documentacdo completa citada neste Edital, ficara automaticamente
desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratacao;

13.2. Para a contratacdo para a qual foi convocado, o candidato devera atender
aos requisitos de contratacdo dispostos no Item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente 0s
originais e as respectivas fotocopias simples para autenticacdo dos seguintes documentos:

a) duas fotos 3x4 recente;

b) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com

fotografia;

c) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicao;

d) cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo
masculino;

f) comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para a contratacdo, de acordo
com o Anexo Il deste Edital;

g) comprovante de endereco (trés Gltimos meses);

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

1) certiddo nascimento ou de casamento, quando for o caso;

J) certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores, quando for o caso;
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k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que
legalmente comprove a condicdo de dependéncia;

I) atestado ocupacional admissional,

m) declaracdo informando se exerce ou nao cargo, emprego ou funcéo publica no
ambito federal, estadual ou municipal. Se exercer outra fungéo precisa da declaragdo em papel
timbrado e assinado pelo responsavel do 6rgéo;

n) declaracdo, informando se j& é aposentado, por qual motivo e junto a qual
regime de previdéncia social.

0) comprovante de conta corrente individual na Caixa Econdmica Federal,

13.3. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos especificados, bem como deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no cargo estabelecido nos anexos deste Edital.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta de recursos
oriundos de dotacBGes orcamentarias da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, constantes
da Lei Orgamentaria em vigor e vindouras.

15. DO PRAZO DE _VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

15.1. A presente selecdo tera prazo de 01 (um) ano, contados da data de
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogada somente uma vez e por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Palmeiras de Goias. As contratacfes deverdo ser promovidas
tdo somente, dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.

16. DO PRAZO DA CONTRATACAO DOS APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1. A validade da contratacdo podera ser de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado pelo prazo maximo de 01 (um) ano, obedecido o limite de que a Lei Municipal n°
689, de 17 de abril de 2006, a critério da Prefeitura Municipal de Palmeiras de Goias.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Comissdo Organizadora nomeada pelo Decreto Municipal n® 81, de 10 de
fevereiro de 2022, acompanhara e supervisionara todo o Processo Seletivo Simplificado e terd a
responsabilidade de julgar os casos ndo previstos no presente Edital,

17.2. Todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas;

17.3. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a
constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato
deste certame;

17.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrénico oficial
www.palmeirasdegoias.go.gov.br

17.5. Os candidatos classificados até o numero de vagas divulgadas serdo
convocados dentro do prazo de validade deste certame.

17.6. Os demais candidatos, aprovados de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital, comporéo o cadastro de reserva;



http://www.palmeirasdegoias.go.gov.br/

PREFEITURA DE

PALMEIRAS DE GOIAS

GOVERNO PARA TODOS

L)

17.7. Seréa reservado a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, o direito de
proceder a contratacdo em nUmero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e
disponibilidade financeira;

17.8. Os contratados seréo lotados de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, em especial no CMEI Sebastido Arantes Pereira e nas Escolas
da rede municipal de ensino, dentro das regras contidas neste Edital;

17.9. Nao havendo candidatos em numero suficientes para o preenchimento de
todas as vagas, fica a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, autorizada a publicar editais
complementares, que serdo abertos até que todas as vagas sejam preenchidas;

17.10. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a
participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura/Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura ou por ela indicados, sob pena de perder sumariamente o direito a
contratacdo ou se ja contratado, sera rescindido de pleno direito do seu contrato, dando direito a
contratante de convocar o proximo candidato da lista de classificagao.

17.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

18. INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:
a) Anexo | — Contrato/Funcdo, nimero de vagas, remuneracdo e carga horaria

semanal;
b) Anexo Il - Principais atribui¢des da fungéo/contrato;
c) Anexo Il — Requisitos para contratacao;
d) Anexo IV — Formulério de inscrig&o;
e) Anexo V — Declaracédo de portador de deficiéncia;
f) Anexo VI — Laudo médico - portador de deficiéncia;
g) Anexo VII — Critérios para avaliacdo dos curriculos;
h) Anexo VIII - Modelo de Formulério para elaboracéo de recurso;
i) Anexo IX — Cronograma.
J) Anexo X — Modelo de curriculo

Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, Prefeitura Municipal
de Palmeiras de Goias, aos 23 dias do més de fevereiro do ano 2022.

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
Decreto n° 81/2022
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ANEXO I
CONTRATO/FUNCAO, NUMERO DE VAGAS, REMUNERA(;AO E CARGA
HORARIA.
CARGA
CONTRATO/ REMUNERAGCAO | N°VAGAS | CADASTRO | HORARIA | | oTACAO
FUNQAO RESERVA SEMANAL
SMEC/
Professor PlI R$ 20,55 hora/aula 20 60 20, 30 ou 40h FUNDEB
Auxiliar a SMEC/
Educacdo/CMEI R$ 2.818,79 10 30 40 h FUNDEB
Auxiliar a SMEC/
Educacdo/ESCOLAS R$ 2.818,79 15 45 40 h FUNDEB
Auxiliar de Servigos SMEC/
Gerais R$ 1.212,00 08 24 40h FUNDEB
SMEC/
Merendeira R$ 1.212,00 04 12 40h FUNDEB
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ANEXO 11
DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO/FUNCAO

CONTRATO/FUNCAO: PROFESSOR PII

Regéncia de classe.

Planejar e ministrar aulas coordenando o processo de ensino e aprendizagem.

Selecionar e elaborar o material didético utilizado no processo ensino aprendizagem; organizar a sua préatica pedagogica
observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da
comunidade em que a unidade de ensino se insere.

Participar do processo de planejamento, implementacéo e avaliacéo da prética pedagogica.

Educar, informar, preservar os valores morais e intelectuais que representa perante a sociedade, cumprir obrigacdes
inerentes a profissao.

Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes do estatuto, regimento escolar e legislacéo pertinentes.

Aplicar em constante atualiza¢do, os processos de educacéo e aprendizagem que lhes forem transmitidos.

Empenhar-se pela educacéo integral dos alunos.

Tratar com respeito e dignidade, a todos 0s que procurarem, valorizando 0 maximo a pessoa humana.

e Participar de cursos, semindrios e solenidade pertinentes & &rea educacional, sempre que convocado.

e Levar ao conhecimento da autoridade superior da escola as irregularidades de que tenha conhecimento.

e Apresentar-se decentemente trajado.

e Participar de atividade fisicas, culturais e educativas promovidas pela comunidade escolar.

e Estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justica e cooperacéo, o respeito as autoridades e o amor
a pétria.

e Atender prontamente as requisicdes de documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem formuladas pelas
autoridades e pelo publico, salvo as protegidas por sigilo.

e Ter assiduidade e pontualidade no trabalho.

e Cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais.

CONTRATO/FUNCAO: AUXILIAR A EDUCACAO

e Compreende os cargos que se destinam a tomar conta das criangas nas Unidades de Educacao Infantil, sob supervisdo
direta, bem como conservar e arrumar as dependéncias de seu local de trabalho.

e Cuidar de todos os servicos domésticos relativos as criancas que estdo na Unidade de Educacdo Infantil, sob imediata
orientacdo e supervisdo do responsavel pela Unidade;

e Cuidar da higiene das criangas para assegurar-lhes asseio e boa apresentagdo, escovando os dentes, penteando cabelos,
verificando a presenca de piolhos e sarna como rotina, dando banho e trocando as roupas, sempre que necessario;

e Limpar os bebés com gentileza e atencdo, trocando fraldas e realizando o asseio completo de forma a proporcionar-lhes
conforto e evitar assaduras;

e Alimentar criangas que necessitem ajuda e auxiliar as demais nos horérios de refeigéo;

e Ninar as criangas com carinho e colocé-las para repousar em hordrios definidos;

e Servir merendas e refei¢Oes a criangas, auxiliando-as quando necessario;

e Colaborar nas atividades de recreagdo com as criangas, sob orientacdo do profissional da area;

e Ministrar, de acordo com prescri¢cdo médica e orientacdo e treinamento recebidos, remédios e tratamentos que ndo exijam
conhecimentos especializados;

e Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogBes de primeiros socorros ou observando prescricdes
estabelecidas;

e Participar de atividades de recreagdo dos alunos, acompanhando-os assistindo-os no horario destinado ao recreio e outras
atividades extra classe desenvolvidas nas Unidades de Educagdo Infantil;

e Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas Unidades de Educacdo
Infantil e nos centros comunitéarios do Municipio;

e Lavar, passar, costurar e consertar as pecas de roupas de uso das criangas e das Unidades de Educacgéo Infantil;

e Comunicar, de imediato, qualquer alteragdo percebida na salde ou comportamento das criancas;

e Conservar sempre limpos os brinquedos, instrumentos, utensilios e demais materiais de trabalho;

e Varrer, limpar, lavar e arrumar as dependéncias das Unidades de Educacgéo Infantil;

e Receber e entregar as criangas aos seus respectivos responsaveis;

e Executar outras atribuicées afins.
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CONTRATO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e Executar atividades e servicos gerais de nivel primario, envolvendo orienta¢fes e execucéo de servigos operacionais, semi-
qualificados de infraestrutura e outros servigos afins;

e Cuidar da limpeza e higieniza¢do do ambiente da cozinha onde esteja lotada;

o Atender com presteza e dedicacgéo a todos que frequentam a unidade de ensino;

e Executar servicos de varreduras de calgadas, patios (ambiente externo) com retirada de detritos/sujeira; Varrer, lavar e
encerar pisos (ambiente interno);

e Lavar roupas em geral; Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis e equipamentos; Zelar pela economia e utilizagéo
adequada dos produtos de limpeza;

e Executar servi¢go de limpeza em escadarias;

e Manter as instalagfes sanitarias limpas;

e Cuidar do jardim; Limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear moveis;

¢ Aucxiliar nas tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando refeicoes ligeiras e
distribuindo-as aos comensais, quando necessario;

e Limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessorios de cozinha; limpar salas de refeicBes, areas de
servigos e conserva-las em boas condic@es higiénicas, quando necessario;

e Quando necessario receber 0s géneros alimenticios necessérios ao preparo da merenda, armazenando-os de acordo com as
normas e instrugbes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos, sempre verificando a
validade do produto;

¢ Aucxiliar nas atividades da cozinha e da copa, quando necessario; Executar servigos externos;

e Fazer lavagem e esterilizacdo de utensilios, equipamentos e mdveis em geral sempre que necessério; Higienizacdo dos
utensilios;

e Zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condi¢Oes de utilizagdo, no que
diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga;

¢ Atuar quando necessario, na portaria, recebendo os alunos e visitantes;

¢ Desempenhar outras tarefas correlatas & funcéo.

CONTRATO/FUNCAO: MERENDEIRA

o Atender com presteza e dedicagdo a todos que frequentam a unidade de ensino onde esteja lotada;

¢ Preparar lanches, refeicdes, merenda escolar conforme horério estabelecido pela direcéo, objetivando atender ao programa de
merenda escolar, nas unidades de ensino, acatando as recomendagdes e/ou orientagdo do profissional técnico em nutricdo;

¢ Né&o permitir acesso a cozinha, de criancas e pessoas alheias a fungdo de merendeira, exceto nos casos de vistoria;

o Usar prote¢Ges adequadas para o trabalho com alimentos (toucas, aventais, etc.);

e Utilizar vestimentas adequadas para o desempenho dos servicos;

o Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando refei¢des ligeiras e
distribuindo-as aos comensais, Lavar e preparar os alimentos;

e Executar os servicos de higienizagdo, coleta de lixo e arrumagdo da copa e cozinha; Auxiliar na distribuicdo dos alimentos;

e Cuidar da organizagdo e do controle de frios, gelados e congelados. Limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres,
equipamentos e acessorios de cozinha;

e Limpar salas de refeicOes, areas de servigos e conserva-las em boas condigdes higiénicas. Zelar para que o material e
equipamentos da sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizacdo, no que diz respeito ao
funcionamento, higiene e seguranga;

e Efetuar o controle de géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os armazenando-os de acordo com
as normas e instrucOes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmos, sempre verificando a
validade dos produtos;

e Selecionar os ingredientes necessarios para o preparo das refei¢des, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do
dia para facilitar a utilizagdo dos mesmos;

o Distribuir as refei¢fes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comensais;

e Registrar nimeros das refeices distribuidas, anotando-as em impressos proprios para possibilitar calculos estatisticos.
Elaborar pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas apropriadas e anotando os resultados em
fichas especificas para permitir a avaliacdo da aceitacdo dos alimentos dos comensais.

® Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO Il

REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATAGCAO

Contrato/Funcéo

Requisitos minimos

Professor PII

Graduagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior, fornecido por institui¢éo de

ensino superior reconhecida pelo MEC.

Auxiliar a Ensino Médio Completo.
Educacao/CMEI

Auxiliar a Ensino Médio Completo.
Educacdo/ESCOLAS

Auxiliar de servicos

Ensino Fundamental incompleto. A escolaridade podera ser

gerais comprovada via de Declaracdo firmada pela Unidade de
Ensino.
Merendeira Ensino Fundamental incompleto. A escolaridade podera ser

comprovada via de Declaracdo firmada pela Unidade de

Ensino.

Experiéncia comprovada na area de alimentacao.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO

N° da inscrigéo:

Nome completo:
RG: Orgéo expedidor: CPF:

Nome da mae:

Nome do pai:

Data de nascimento: / / Sexo: () Feminino ( ) Masculino

Endereco:
Municipio: UF: CEP:
Telefone: () Celular: ()

E-mail:

E portador de alguma deficiéncia: ( )Ndo ( )Sim, qual:

Funcédo/Contrato para o qual esta se candidatando:

1— () Professor PII

2 — () Auxiliar a Educacao/CMEI (Centro Municipal de Educacéo Infantil)
2 — () Auxiliar a Educacao/Escolas Municipais

3— () Auxiliar de Servicos Gerais

4 — () Merendeira

Informagdes Adicionais:

1. O(A) candidato(a) é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do, arcando
com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. Ainscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a técita aceitacdo, pelo candidato, das condigdes
estabelecidas no Edital 001/2022.

3. Ndo serd admitida, sob nenhuma hip6tese, complementagdo documental fora do prazo de inscricao.

Palmeiras de Goias, de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
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ANEXO V

DECLARACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022

Eu, , inscricdo de n°
CPF n° , portador(a) do documento de identificacdo
n°® expedido pelo(a) , candidato(a) ao Processo
Seletivo Simplificado para a funcédo/contrato de

, junto a Prefeitura Municipal de

Palmeiras de Goids, me declaro portador de deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n°
14.715/2004 e suas alteracOes, e solicito a minha participacdo neste Processo Seletivo dentro
dos critérios assegurados ao Portador de Deficiéncia.

Anexo a esta declaracéo, segue Laudo Médico atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID10);

b) Que sou portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia na Lei Estadual n°
14.715/2004 e suas alteracoes.

Nestes Termos,
Peco deferimento.

Palmeiras de Goiés, de de 2022.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ANEXO VI
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA
O(a) candidato(a) devera entregar o Laudo original no ato de sua inscricao.

O (a) candidato (a)
Documento de identificagcdo n° (RG) CPF n°

foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA

de conformidade com a Lei Estadual de n® 14.715/2004 e suas alteragdes.

Observacéo:

Palmeiras de Goias, de de 2022.

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS
CURRICULOS E DOCUMENTACAO

CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS CURRICULOS

N PONTUACAO
QUALIFICACAO E MAXIMA POR TOTAL
CARGO EXPERIENCIA QUALIFICACAO DE
ou PONTOS
EXPERIENCIA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso
Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
. . S : - 40 pontos
Superior, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR 05 pontos para cada 20 horas de curso de formacéo continuada 30 pontos 100
Pl na area que influam na qualificagdo para o cargo. (Maximo 120h) P pontos
10 pontos para cada 1 (um) ano de experiéncia comprovada na
Area. 20 pontos
10 pontos para especializa¢do latu ou strito senso. 10 pontos
Ensino Médio Completo. 40 pontos
10 pont d de fi a : infl
ua?ic;irl ;)sésar:r;:z gatr:u;so e formacédo na area que influam na 30 pontos
AUXILIAR A io t‘? P i 1g-d _ — 100
EDUCACAO/ .pon 0s pjcxra cada 1 ano de experiéncia comprovada na area do 20 pontos
CMEI cuidar de crianca. pontos
10 pontos se estiver cursando ou concluido Ensino Superior na
area da educagéo. 10 pontos
Ensino Médio Completo. 40 pontos
10 pont d de fi a 4 infl
ua?ic;ir:: :sasarzr;:a; ia:u;so e formacédo na area que influam na 30 pontos
AUXILIAR A |9 op go- __ : 100
EDUCACAO/ lo_gon;os pgra cada 1 ano de experiéncia comprovada na area do 20 pontos Chtos
ESCOLAS cuidar de crlanga}. ' _ p
10 pontos se estiver cursando ou concluido Ensino Superior na
area da educagéo. 10 pontos
Ensino Fundamental incompleto. 40 pontos
AUXILAR DE 10 pontos para cada 1 ano de experiéncia comprovada na area. 40 pontos 100
SERVICOS 10 pontos se concluido o Ensino Fundamental. 10 pontos pontos
GERAIS 10 pontos se estiver cursando ou concluido o Ensino Médio.
10 pontos
Ensino Fundamental incompleto. 40 pontos
05 pontos para cada 08 horas de curso na area que influam na
. 10 pontos
qualificacdo para o cargo.
MERENDEIRA %O pontos_ para Cfida 1(um) ano de experiéncia comprovada na 30 pontos 100
area de alimentacéo. pontos
10 pontos se concluido o Ensino Fundamental. 10 pontos
10 pontos se estiver cursando ou concluido o Ensino Médio.
10 pontos
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RECURSO VIlII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

EU,

001/2022

(nome completo), candidato ao contrato / funcéo de

, venho

propor recurso inerente a fase

fundamentos:

, pelos seguintes fatos e

Palmeiras de Goias,

Assinatura do candidato

de de 2022.
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ANEXO IX

CRONOGRAMA DO PSS

ETAPA

DATA

Publicacéo do Edital

23 de fevereiro 2022

Periodo de impugnacéo ao Edital

24 a 25 de fevereiro de 2022

Periodo para as inscri¢cdes 03 a 09 de marco de 2022
Publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos 10 de marco de 2022
Periodo de impugnacao a lista dos candidatos inscritos

11 a 14 de margo de 2022
Publicacgéo final da relagcéo dos candidatos inscritos

15 de marco de 2022

Avaliacéo dos curriculos 16 a 18 de margo de 2022
Publicacdo do resultado da avaliacéo 21 de margo de 2022
Periodo de recurso do resultado da avaliacdo 22 a 23 de marco de 2022
Publicacgéo do resultado final do Processo Seletivo 24 de marco de 2022
Homologac&o do Processo Seletivo 25 de margo de 2022
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ANEXO X
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

Enderego Residencial:

Data de Nascimento:

E-mail:

Telefone celular:

3. ESCOLARIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

ENSINO SUPERIOR

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

POS-GRADUACAO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
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L.2N TR

POS-GRADUACAO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

MESTRADO

Curso/area;

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

DOUTORADO

Curso/area;

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades desenvolvidas:

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades desenvolvidas:

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades desenvolvidas:
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Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades desenvolvidas:

5. CURSOS, SEMINARIOS, TREINAMENTOS E OUTROS NA FUNCAO PRETENDIDA

©| © g &~ W N e

Palmeiras de Goias — GO, de de 2022

Assinatura do(a) candidato (a)
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